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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagéo de Buritirama-BA (PME) tornou-se vigente em
22 de junho de 2015, instituido pela lei n°® 131/2015, sendo este uma politica
educacional, onde disp6s de um conjunto de reflexdes, de intengdes e de acdes que
respondem a demandas reais da educagcdo no municipio, centradas em estratégias
de curto, médio e longo prazo. Nao é um plano de governo, limitado a um mandato
de prefeito, mas um Plano de Estado, com dez anos de duracao e institucionalizado
por meio de Lei Municipal, articulada a legislacdo estadual e nacional.

Dessa forma, o municipio de Buritirama mobilizou todos os segmentos da
sociedade para dialogar sobre a educacdo em todas suas etapas e modalidades de
ensino, criando o Grupo Colaborativo e as Comissdes Representativas com o0
objetivo de sistematizar diversas informacdes sobre a cidade em varios aspectos
para facilitar a construcdo das estratégias correspondentes as vinte do Plano
Nacional de Educacéo, além da instituicAo de uma comisséo para Monitoramento e
Avaliacao do PME.

Durante o processo de acompanhamento e avaliagdo, ha na Secretaria
Municipal de Educacao um técnico responsavel pela articulacéo entre os setores e a
Equipe de Trabalho para Monitoramento e Avaliacdo (ETMA), instituida através de
decreto onde patrticipa atores de todas as etapas e modalidades de ensino, além de
representacdes de outros segmentos para estudos e analises de materiais e dados
através de reunides e debates com os pares para levantar informacfes sobre as
guestdes administrativas, pedagogicas e financeiras e assim, embasar o Relatério
de Monitoramento sobre a evolucdo das metas, contidas no plano.

A metodologia utilizada foi a divisdo em comissées: educacao infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais, Educacao de Jovens e
Adultos para otimizacdo do tempo e as contribuicbes sdo discutidas durante os
encontros com a ETMA e assim, contribuir com maior nimero de participantes nesse
processo.

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo durante o ano de 2023
colocou como proposta de trabalho: leitura critica do Plano Municipal de Educacéao,
analise dos documentos de monitoramento e avaliacdo do ano anterior, acesso as
lives e a leitura dos cadernos de Estudos do Seminario do INEP sobre as metas do
PNE, andlise dos instrumentos de Planejamento Or¢camentario do municipio — Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretriz Or¢camentéaria (LDO),
analise e correlacio do PME com o Plano de Acfes Articuladas (PAR),
sistematizacdo dos dados e elaboracdo do documento de monitoramento do ano em
curso.

Nesse sentido, o objetivo dessa avaliacao é refletir e dialogar sobre os dados
apresentados no Relatério de Monitoramento e as acdes referentes as metas e
estratégias e com isso discutir intervencfes através de politicas publicas para
melhorar 0os nossos indices educacionais.

A avaliacao do Plano Municipal de Educacgé&o ocorre a cada dois anos, ou seja,
esse ano a Avaliacao foi realizado numa agédo conjunta entre Conferéncia Municipal
de Educacao e Audiéncia Publica para avaliar os dados, momento muito significativo
para discutirmos sobre a educagdo no municipio com suas potencialidades e
fragilidades.







2 PROCESSO DE AVALIACAO DO PME

Durante o processo de acompanhamento e avaliacdo, ha na Secretaria
Municipal de Educag¢do um técnico responsavel pela articulacdo entre os
setores e a Equipe de Trabalho para Monitoramento e Avaliagdo (ETMA),
instituida através de decreto onde participa atores de todas as etapas e
modalidades de ensino, além de representacdes de outros segmentos para
estudos e andlises de materiais e dados através de reunides e debates com
0s pares para levantar informacdes sobre as questdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras e assim, embasar o Relatério de Monitoramento
sobre a evolugéo das metas, contidas no plano.

A metodologia utilizada foi a divisdo em comissdes: educagao infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais, Educacédo de
Jovens e Adultos para otimizacao do tempo e as contribui¢des sao discutidas
durante os encontros com a ETMA e assim, contribuir com maior nimero de

participantes nesse processo.

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo durante o ano de 2023
colocou como proposta de trabalho: leitura critica do Plano Municipal de
Educacao, andlise dos documentos de monitoramento e avaliacdo do ano
anterior, acesso as lives e a leitura dos cadernos de Estudos do Seminario
do INEP sobre as metas do PNE, analise dos instrumentos de Planejamento
Orcamentario do municipio — Plano Plurianual, Lei Orcamentéaria Anual (LOA)
e Lei de Diretriz Orcamentéaria (LDO), analise e correlacdo do PME com o
Plano de Acbes Articuladas (PAR), sistematizacdo dos dados e elaboracéo

do documento de monitoramento do ano em curso.







3. MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO DO
PME

Quadro 1- Principais recomendac8es e Notas Técnicas presentes nos Relatérios
de Monitoramento 2022/2023

Principais Notas Técnicas Notas Técnicas
recomendacdes do pgeseqt_es no Principais recomendacfes do preserjt_es no
Relatério de M el_atorlo de Relatério de Monitoramento 2023 Rel_atorlo de
Monitoramento 2022 onitoramento Monitoramento
2022 2023
v" Minecenso N&o houve v' Minecenso para a busca | Nao  houve
para a busca | notas de dados sobre o notas
de dados técnicas. namero de criancas técnicas.
sobre o nessa faixa etaria,;
namero de v" Acompanhamento do
criangas fluxo e saida e entrada
nessa faixa dos alunos da
etaria; Educacéao infantil, 5° e
v' Ampliar a saida dos 9° anos;
busca ativa v' Ampliar a busca ativa e
ea a identificacéao de
identificaca alunos com deficiéncia;
o de alunos v" Acompanhar a
com alfabetizacdo das
deficiéncia. criancas através dos
v’ Fortalecer as resultados da Avaliagéao
parcerias com y SABE;
o setor de Ampliar a
financas da oferta de
prefeitura. matriculas
para a
educacdo em
tempo
integral;
v' Realizar
formac0Oes para
tratar dos

dados do INEP
e trabalhar os
descritores a
partir do 1° ano
do Ensino
Fundamental;
v Elaboracao do
Plano
Municipal de
Formacéo
Contiuada;




v" Reestruturar o Plano de
Carreira;

v Criar uma
comissao para
0
acompanham
ento da
execucdo do
plano de
gestao;

v’ Fortalecer as
parcerias com
o setor de
financas da
prefeitura.




4 DESCRICAO METAS / ESTRATEGIAS E AS PECAS ORCAMENTARIAS

Quadro 2 — Metas / Estratégias/ Quantidade/ Tipo de Recursos e Peca

Orcamentéria

METAS

ESTRATEGIAS

DESCREVER A
(S) ESTRATEGIA
(S)

QUANTIDADE

TIPO DE
RECURSO /PECA
ORCAMENTARIA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO

02

3.5

O municipio
disponibiliza
transporte
para 0s
alunos e
demais
interessados

02

9122 -

CONVENIOS

EDUCAGAO -
UNIAO

04

4.2

Mapear
anualmente os
alunos com
NEE,
separando por
necessidades
especificas;

0119 - FUNDEB
30%

Apoés a
identificacdo
foram
contratadas
cuidadoras.

07

7.1

Ofertar
formacao
continuada aos
professores de
Lingua
Portuguesa e
Matematica do
52 €92 anos;

06

0119 - FUNDEB
30%

As
formacdes
aconteceram
na sede e no
campo.

Ofertar
matricula
para a
populagéo
de 18 a 29
anos
residente na
zona urbana

e rural;

0118-

FUNDEB 70%
0119 - FUNDEB
30%

18.1

Fazer
asseguraro
piso salarial
nacional dos
(as)
profissionais
de
educacao.

0118-
FUNDEB 70%

Fonte: Relatério de Monitoramento 2023




5 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Escreva sobre os (as):

0] Aspectos da gestdo (Intersetorialidade), quanto a efetivacdo das metas e
estratégias do PME, parcerias e cooperacfes estabelecidas para a
execucao das mesmas em2022/2023;

A Secretaria Municipal de Educacao fez articulagbes com a Secretaria de
Saude, de Acédo Social.

(i) Mudancgas ocorridas nas condigdes administrativas do municipio, dos
recursos financeiros que tenham produzido impactos na execucdo das
metas/estratégias na avaliagdo em 2022/2023.

Em 2023 ndo houve mudanca do Secretario de Educacdo e de membros da ETMA do
PME; houve reducdo dos recursos destinados a educacéo interferindo na execucao
de estratégias do plano.
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6 OBJETIVOS E AVANCOS ALCANCADOS DAS METAS DO PME

Quadro 3 - Objetivos e Avancos Alcancados das Metas do PME

META 1 OBJETIVOS

AVANCOS

NOTA(S) EXPLICATIVA(S)

META 2

META 3

Os objetivos e avancos permaneceram estaveis e algumas metas sé terdo

impactos perceptiveis na proxima avaliacdo, pois os dados avaliados sé&o

correspondentes ao ano de 2022.
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7 EFETIVACAO E AVALIACAO DO PME

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo observou que ha a necessidade de
mais prédios para a Educacado Infantil, turmas de creches, pois muitos ficaram no
cadastro reserva ou nao se interessam por conta da distancia, havendo a
necessidade de descentralizar a oferta e isso impactou na queda do numero de

criangas matriculadas.

A Secretaria Municipal de Educacdao, através do Departamento de Registro e Controle
realizou chamada publica para matriculas nas escolas da sede e do campo, fazendo

divulgacéo através das redes sociais e isso manteve o numero estavel.

A equipe técnica observou a necessidade em acompanhar a matricula dos alunos que
saem do 9° ano e que sdo matriculados na rede estadual de ensino para evitar que

alguns fiqguem fora da escola.

O numero de criancas que necessita de atendimento especializado tem crescido
consideravelmente no municipio. Percebemos que o municipio procurou investir em
apoio no que diz respeito ao contrato de cuidadoras, porém ha a necessidade da
oferta de formacdes continuadas, além da criacdo de um Nucleo de Atendimento
Especializado para atendimento deste publico. Percebemos ainda que houve
levantamento do quantitativo de alunos e acompanhamento das acfes realizadas nas

escolas.

A meta sobre alfabetizacdo € um dos grandes desafios para o desenvolvimento das
acOes relacionadas as estratégias, pois ndo ha instrumentos especificos para
acompanhar o rendimento dos alunos, uma vez que a avaliacdo em grande escala
deixou de ser realizada. Dessa forma, a Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo ndo consegue mensurar os niveis de proficiéncia. Sugerimos a elaboracéo
de instrumentos oficiais para a rede e assim, através de avaliacfes realizadas para as

turmas do 3° ano, sendo uma no inicio do ano e outra no final.

A meta seis é outro desafio para a gestdo, pois ainda ndo conseguimos avancar. E
uma meta que requerer planejamento orcamentario, mudancas na estrutura fisica das
escolas que em sua maioria ndo atendem aos padrdes para ofertar a educacao em

tempo integral.

Observa-se uma estabilidade na média do IDEB tanto nos anos iniciais quanto nos

12




anos finais, mesmo este Ultimo estando abaixo da média, porém, hd uma disparidade
entre a nota e as proficiéncias tanto em portugués quanto em matémética, ou seja,
alunos em sua maioria fazendo parte dos niveis | e Il.

Nesse sentido, deixa claro que a gestao precisa elaborar um plano de formacao
continuada para o ciclo de alfabetizagdo bem como para os professores de

Lingua Portuguesa e Matematica dos anos finais. Todavia, ndo conseguimos
mensurar a evolucao do ensino médio, devido a auséncia de oficiais.

A Equipe técnica ndo conseguiu aferir esses dados, pois ndo foram encontrados
oficialmente o niumero de pessoas nessa faixa etaria de forma atualizada. Mas ja

iniciou o levantamento do quantitativo de pessoas com no minimo 12 de estudos.

A rede municipal de ensino tem ofertado a matricula para alunos dessa faixa ataria,
porém, nota-se uma alta na taxa de evasdo. Notamos a necessidade de promover
formacdo continuada para os professores, para que 0 que esta proposto no

Documento Curricular Referencial do Municipio seja posto em pratica.

Houve a oferta de vagas na rede estadual para matriculas da educacao profissional

técnica de nivel médio. Porém falta mais divulgacao.

O municipio apoia os alunos que se matriculam em instituicbes fora do municipio
através de transporte e hospedagem em republica, mas ainda néo dispde de

Instituicdo Publica para o nivel Superior.

A Equipe Técnica percebeu a necessidade em substituir as estratégias referentes a
essa meta, pois ndo estdo condizentes. Além disso, sera feito o levantamento dos

curso oferetados pelas Instituices de Ensino Superior e a titulacdo dos professores.

A Equipe Técnica observou que essa € a meta em que trata da politica nacional de
formacédo dos profissionais da educacao, foi a que o municipio mais avancou, pois ha
um grande numero de professores que sao licenciados na sua area de atuacdo. A

gestdo municipal oferta bolsa de estudos para professores.

Percebemos um grande numero de professores com pés-graduacdo em sua area de

atuacdo, porém, o municipio precisa ofertar formacao continuada aos professores.

13




Os rendimentos dos professores vem aumentando gradativamente, porém nao foi

possivel mensurar em percentual para comparar com demais profissionais com

escolaridade equivalente.

O plano de carreira para os (as) profissionais da educacao basica precisa passar por

reelaboracéo.

O municipio jA vem adotando a politica de gestdo democratica através de elei¢cdes

para gestores escolares.

Outro ponto notado é que precisa haver maior articulacéo entre a Equipe Técnica de

Monitoramento e Avaliacdo, Férum Municipal de Educacdo e Equipe financeira da

Prefeitura para que tenha mais dialogo e utilizacdo dos recursos de uma forma que

seja possivel avancar no alcance das metas projetadas.

Quadro 4 -Questdes Problemas e Encaminhamentos

QUESTOES

PROBLEMAS
DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

A andlise do resultado do
processo avaliativo do
PME 2022/2023
demandou alguma acao
especifica para a gestao?

1.Administrativo/financeiro
Diminuicao da
arrecadacdo municipal.

Sera necessario
redimensionamento das metas e
das estratégias do plano que
necessitam de recursos
financeiros.

Assim, serdo necessarios
encontros entre o Secretario de
Educacéo, Secretaria de Financas
e ETMA para discutirem sobre as
estratégias que demandam
recursos financeiros.

Quais problemas foram
identificados nos RM
2022/2023 para atender
as prioridades
relacionadas a efetivacao
das politicas educacionais
municipais?

1. Pedagégico

Deficiéncia na
aprendizagem das
criangas.

2. Gestéo

Alunos fora da escola.

Evasdo dos alunos da
Educagdo de Jovens e
Adultos;

Ampliac@o da jornada escolar com
reforgo no turno oposto.

Adesao ao programa Educacgéo
Em Tempo Integral;

Projetos de recomposic¢édo da
aprendizagem;

Formacéo de professores.

Busca Ativa Escolar e Minecenso.

Busca Ativa e acompanhamento
da frequéncia.

14




Quadro 5 — Quanto asQuestdes e Prioridades

QUESTOES

PRIORIDADES

Quais

as prioridades

identificadas  nos
2022/2023 que devem ser
focadas no planejamento

20247

RM

Minecenso para a busca de dados sobre o numero
de criancas nessa faixa etaria;

Levantamento das vagas disponibilizadas nas duas
creches;

Acompanhamento das matriculas em cadastro
reserva,;

Minecenso, acompanhamento do fluxo e
saida e entrada dos alunos da Educacéo
infantil, 5° e 9° anos;

Acompanhar o fluxo de saida dos alunos do 9° para
0 ensino medio e o numero de concluintes da
educacao basica.

Ampliar a busca ativa e a identificacéo de alunos
com deficiéncia;

Acompanhar a alfabetizacéo das criancas atraves
dos resultados da Avaliacdo SABE.

Ampliar a oferta de matriculas para a
educacdo em tempo integral;

Realizar formacdes para tratar dos dados
do INEP e trabalhar os descritores a partir
do 1° ano do Ensino Fundamental,
Fortalecer a politica da EJA e acompanhar
a frequéncia dos alunos para diminuir o
indice de evasdo;

Fortalecer parcerias com os entes federados e
universidades para melhorar a taxa liquida de

escolarizacdo na educacéao superior;

Fazer o levantamento da formacao dos profissionais

contratados;

Elaboracdo do Plano Municipal de Formacéo

Continuada;

Reestruturar o Plano de Carreira;

15




Criar uma comissdo para o acompanhamento da

execucéo do plano de gestéo.

Fortalecer as parcerias com o setor de finangas da
prefeitura.

O espaco abaixo encontra-se disponibilizado para esclarecimentos ou
justificativas, em relacdo aos quesitos pontuados no quadro anterior,caso

necessario.

16




8 REGIME DE COLABORACAO

Houve Regime de Colaboracédo entre municipio, Estado e FNDE.
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Existem acdes entre os entes federados (Unido, Estado e municipio) para
concretizacdo de estratégias do PME? Registre.

Adesdes firmadas:

Formacao Territorial Continuada do Instituto Anisio Teixeira,;
FormaCampo;

Programa Primeira Infancia;

Programa Mais Alfabetizacao;

Programa Tempo de Aprender;

Programa Educacao e Familia,

Programa Escola em Tempo Integral;

Programa Educacao Continuada.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A metodologia utilizada pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo
através do trabalho realizado por comissfes foi significativo, porém precisamos

fortalecer a participacdo de um maior nimero de pessoas.

Dessa forma, a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo notou que a
gestdo municipal precisa olhar para as metas e estratégias do PME com maior
atencdo e assim pensar em politicas publicas que melhore o fluxo de oferta de
matriculas, priorizando a Busca Ativa Escolar em todas as etapas e modalidades de
ensino, melhorar o fluxo de aprendizagem, diminuir o numero de evaséo,
principalmente na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA); valorizar os profissionais da
educacdo reavaliando o plano de carreira, além de elaborar um planejamento

orcamentario exclusivo para o desenvolvimento das a¢fes do plano.

Por fim, mesmo com dificuldades nas agendas, dificuldades para levantar
dados, cumprimos o0 que estava proposto e acreditamos que contribuimos com a
educacdo no municipio, porém, sera preciso fortalecer as estratégias de gestdo para
gue o plano de trabalho seja eficaz e que tenhamos éxito durante todo o processo de

monitoramento e avaliacao.
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ANEXO A- FOTOS, PUBLICACOES E OUTROS REGISTROS DA AVALIACAO

BVA

V CONFERENCIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMATO AUDIENCIA AMPLIADA.

TEMA:

POLITICA DE ESTADO, DIREITO A EDUCAGAO,
DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIOAMBIENTAL
NA TERRA DA LIBERDADE

mly SEXTA-FEIRA
Ed 27pEOcUT. ©O07:30
CAMARA MUNICIPAL
5 DE VEREADORES
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BURITIRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA-BA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 3442-2134

ANEXO B - TERMO CONCESSAO DE USO DA IMAGEM

Pelo presente termo de autorizagcdo para uso de imagem, Edmilson Soares
Barbosa, portador de carteira de identidade RG N° 0754044866 e CPF N°
811.036.975-87, residente e domiciliado a Rua Jo&do Santos, 131, na Cidade de
Buritirama, Estado da Bahia, AUTORIZA, expressamente, esta Secretaria Municipal
de Educacdo de Buritirama a utilizar sua imagem nos materiais de divulgagdo no
documento de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME), por meio de midia
impressa, video ou internet.

Fica autorizada a ampla utilizacdo do material objeto do presente termo, de
forma integral ou parcial, desde que relacionada aos fins institucionais da Secretaria
Municipal de Educacéo e aos objetivos de divulgacéo. A presente autorizacdo de uso
de imagem abrange, exclusivamente, a concessdo de uso da imagem para os fins
aqui estabelecidos, pelo que qualquer outra forma de utilizacdo e/ou reproducao,

devera ser previamente autorizada para tanto.

Local/Data

Buritirama-BA, 29 de dezembro de 2023

Assinatura

Edmilson Soanes Barbosa
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